
Atualmente a Holding Pavani, administrada pelo Prof. Adm. M.Sc.
Orlando Pavani Júnior e Márcia C. Pavani, é composta de duas

empresas consolidadas é composta por duas empresas consolidadas
com décadas de transformação organizacional e humana.

A Gauss Consulting Group
(desde 1990) é especializada

em Primazia da Gestão
através da metodologia

autoral via os REPG em prol
de um sistema de governança
com Autogestão Holacrática

A Olho de Tigre (desde 1999) é
especializada em Inteligência
Comportamental através da

metodologia autoral MOTDH e
Cultura Organizacional através

da metodologia autoral
MOTMCO

A Holding através do tempo ...A Holding através do tempo ...

www.gaussconsulting.com.br www.olhodetigre.com.br

https://gaussconsulting.com.br/
https://www.olhodetigre.com.br/
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Cada publicação representa anos de metodologias testadas em campo e
experiência real em transformação organizacional, consolidando-nos como
líderes de pensamento em Primazia da Gestão e Inteligência
Comportamental.



A hierarquia clássica focada em 
“comando e controle”, cujas novas gerações não 
se submetem como antes, substituindo-a por
outro tipo de hierarquia, focada em “percepção e
resposta” das tensões corporativas, desenhadas
não mais por meio do antiquado organograma,
onde não existe mais o conceito de alguém estar
acima ou abaixo de alguém, mas apenas dentro
ou fora de um determinado escopo,
representado por círculos, e cuja tomada de
decisão é por consentimento e não pela mera
demonstração de poder. Este movimento
chamamos de Primazia da Gestão que requer
transformações das metodologias de gestão
(Gauss) e do comportamento e cultura das
organizações (Olho de Tigre).

NOSSO
GRANDE 
INIMIGO

NOSSO
GRANDE 
INIMIGO



Imitando as formigasImitando as formigas





Nossos melhores clientes

Curso de
Cultura

Organizacional

Curso de Gestão
de Vendas

Complexas e de
Alto Valor

Gauss Consulting Group

Tratamento e Fornecimento de Água e Coleta e
Tratamento de Esgoto

Geração, Distribuição e Fornecimento de
Energia Elétrica

 Fornecimento de Gás e outros tipos de
combustível (Petróleo, Álcool e
Biocombustíveis)

Organizações do Sistema S (SEBRAE,
SENAI, SENAC, SENAR, SESCOOP, SESC,

SESI, SEST, SENAT)

Prefeituras e Órgãos do Governo Federal,
Estadual ou Municipal;

 Autarquias; Sociedades de Economia
Mista;

 Forças Armadas (Exército, Marinha e
Aeronáutica)

Polícias (Militar, Civil e Guardas
Metropolitanas

Instituições de Ensino
Públicas

Guarda e Controle de Substâncias
Radioativas e Nucleares;

Atividades de Processamento de Dados dos Serviços
Essenciais; 

Controle do Tráfego Aéreo; Aeroportos,
Portos e Rodoviárias; Administração de

estrada

Empresas
Públicas



Nossos melhores clientes

Curso de
Cultura

Organizacional

Curso de Gestão
de Vendas

Complexas e de
Alto Valor

Gauss Consulting Group

Construção Civil, Construtoras, Incorporadoras
e Imobiliárias

Serviços Médicos e Hospitalares,
Fabricação, Distribuição e Venda de
Medicamento

Distribuição e Venda de Alimentos,
Bebidas e Agroindústria

Serviços Funerários

Transporte Coletivo e Logística de Bens
de Consumo

Entregas de encomendas, Empresas de transporte
pessoal (aéreas, rodoviárias e marítimas);

Coleta e Tratamento de Lixo

Instituições de Ensino Privadas

Empresas de Hotelaria e Agências
de Viagens

Serviços de Telecomunicações

Hipermercados e Atacarejo

Serviços Bancários e Financeiros

Empresas
Privadas



CONHEÇA ALGUMAS DAS
EMPRESAS QUE ACREDITARAM

EM NÓS

CONHEÇA ALGUMAS DAS
EMPRESAS QUE ACREDITARAM

EM NÓS









GAUSS CONSULTING GROUP
Primazia da Gestão

GAUSS CONSULTING GROUP
Primazia da Gestão

www.gaussconsulting.com.br

https://gaussconsulting.com.br/


NossoNossoFundadorFundador

Desde 1990 acumulando experiência no mercado 

Orlando Pavani Jr
Diretor Presidente

https://linkedin.com/comm/mynetwork/discovery-see-all?usecase=PEOPLE_FOLLOWS&followMember=orlandopavani
https://linkedin.com/comm/mynetwork/discovery-see-all?usecase=PEOPLE_FOLLOWS&followMember=orlandopavani
https://linkedin.com/comm/mynetwork/discovery-see-all?usecase=PEOPLE_FOLLOWS&followMember=orlandopavani


Sobre aSobre a  Sobre a Gauss Consulting Group

Somos a academia da pessoa jurídica
que aplica a Teoria na Prática
transformando a mera saúde
organizacional em desempenho atlético.
Somos a Academia e não o Hospital da PJ,
melhor nos comparar ao Personal
Training e não ao médico das empresas.
Fazemos tudo que é relevante para
viabilizar sistemas de governança com base
na Autogestão Holacrática via os REPG

Somos a academia da pessoa jurídica
que aplica a Teoria na Prática
transformando a mera saúde
organizacional em desempenho atlético.
Somos a Academia e não o Hospital da PJ,
melhor nos comparar ao Personal
Training e não ao médico das empresas.
Fazemos tudo que é relevante para
viabilizar sistemas de governança com base
na Autogestão Holacrática via os REPG



Primazia da Gestão Organizacional via os REPGPrimazia da Gestão Organizacional via os REPG
O Movimento pela Primazia da Gestão representa a Escola Pós-
Moderna da Revolução da Qualidade que expressa o Estado da Arte
em Gestão Organizacional, alinhando-se a sistemas de governança
que substituem a hierarquia clássica de comando e controle pela
Autogestão Holacrática.

O Movimento pela Primazia da Gestão representa a Escola Pós-
Moderna da Revolução da Qualidade que expressa o Estado da Arte
em Gestão Organizacional, alinhando-se a sistemas de governança
que substituem a hierarquia clássica de comando e controle pela
Autogestão Holacrática.

Clique aqui e agende uma reunião com nossos
especialistas e inicie a transformação da sua empresa
Clique aqui e agende uma reunião com nossos
especialistas e inicie a transformação da sua empresa

https://calendly.com/holdingpavani/reunioes-com-pavani?month=2024-10
https://calendly.com/holdingpavani/reunioes-com-pavani?month=2024-10
https://calendly.com/holdingpavani/reunioes-com-pavani?month=2024-10
https://calendly.com/holdingpavani/reunioes-com-pavani?month=2024-10


Porque Primazia da Gestão como base da Holacracia

PRIORIDADE: preferência, anterioridade, antecedência, precedência, principalidade, privilégio e
vantagem são adjetivações da gestão tornando-a prioritária para as lideranças, pois não podemos mais
fazer “vista grossa” a isto, ou seja, não podem haver mais representantes que acabam sendo substitutos
desta priorização, portanto é uma pauta indelegável e de todos os membros da força de trabalho.

1

O termo PRIMAZIA guarda conceitos muito mais amplos que a simples palavra “excelência” (que está contida dentre suas abordagens, sem se limitar a ela)
ou a palavra “qualidade” que já estão obsoletas de sentido já faz algum tempo. A palavra PRIMAZIA tem 26 sinônimos subdivididos em 4 grandes famílias

PERFEIÇÃO: primor, competência, sublimidade e superioridade são adjetivações que expressam que
precisamos avaliar as organizações não mais pelo estágio de maturidade de sua gestão e reconhecer com
troféus e comendas e sim explorar o nível de completude de suas implementações e seus resultados,
levando em conta referenciais de exemplaridade que exprimam o estado da arte da gestão.

PREDOMÍNIO: império, hegemonia, preeminência, preponderância, prevalência e supremacia são
adjetivações que valoriza que a “gestão” seja capaz de substituir o “gestor”, pois, se somente os gestores
são responsabilizados pela primazia da gestão, está aí a prova cabal de que a gestão ainda sequer existe
de forma estruturada. A vaidade dos “doninhos” ou “presidentinhos” precisam ser colocadas de lado.

RIVALIDADE: antagonismo é uma adjetivação que expressa que as organizações se comparem umas com
as outras, de forma que tenham processos cuja comparação seja pertinente ou exemplar, e que não se
limite apenas a estabelecer e bater suas próprias metas internas, considerando não somente o PDCA
(correção), mas o PDSA (estudo e melhoria) e o PDC/SL (aprendizado inovativo).

2

3
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Consultoria Instrumental 
em tudo que constrói a 
Autogestão Holacrática

Consultoria Instrumental 
em tudo que constrói a 
Autogestão Holacrática
Sua empresa merece mais do que a hierarquia clássica
de “comando e controle” do século passado. Da gestão
tradicional à Primazia da Gestão Integrada, somos a
academia da pessoa jurídica que aplica a Teoria na
Prática transformando a mera saúde organizacional em
desempenho atlético. Somos o Personal Trainer e não o
Médico da PJ.

Orlando Pavani Júnior



O Movimento pela Primazia da Gestão é a Escola Pós-Moderna da
Revolução da Qualidade, estabelecendo o Estado da Arte em Gestão.

Sua bússola é o REPG — a Bíblia da Pessoa Jurídica — um compêndio de
referenciais imprescindíveis para qualquer organização que esteja se
alinhando as tendências emergentes do século XXI e as novas e futuras
gerações com um sistema de governança aderente a Autogestão
Holacrátrica.

Adotá-lo significa abraçar um roteiro técnico e estruturado:

MOVIMENTO DA PRIMAZIA DA GESTÃO

10 26 Referenciais Temáticos Sub-referenciais Temáticos

86 Requisitos de Primazia 136 Orientações Técnicas

+18 Normas de Sistemas de
Gestão inclusas

+66
Literaturas e autores para
embasamento teórico



Gestão por Processos Compras, Logística e
Armazenamento

Gestão de Pessoas / RH

RT.1 RT.6

RT.5 RT.10

RT.2 RT.7

RT.4 RT.9

RT.3 RT.8

Estruturação de Indicadores e
Análise Crítica

Vendas e Relacionamento com
Clientes

Liderança
Transformacional

(mapear, analisar, melhorar,
transformar, padronizar e
automatizar)

(aquisição, armazenamento e
desenvimento de fornecedores)

(recrutamento, seleção, integração,
capacitação, desenvolvimento,,
remuneração, reconhecimento,

segurança, saúde e clima
organizacional)

(com definição de métricas,
sistemas de comparação e
estatística interpretacional)

(vendas complexas e experiência da
jornada do cliente)

(adoção de referenciais externos,
gestão de risco / compliance,

valores e princípios que sejam
capazes de sustentar a holacracia)

Holacracia e Cultura
Organizacional Arquitetura Estratégica
(novos sistemas de governança e
gestão da mudança cultural e
cultural e uma hierarquia de
escopo e não de poder)

(estratégicas, modelos de operação
e desenvolvimento sustentável com

foco em inovação)

Compromisso com as
Partes Interessadas 

Gestão da Inovação e
Transformação Digital

(Teoria dos Stakeholders onde a
empresa não existe apenas para
enriquecer o dono, e sim para
atender a todas as partes
interessadas)

( gestão do conhecimento, funil de
inovação, metodologia Acatech

para diagnose de TD e Sistemas de
Governança de inteligência

artificial)

A
u

togestão Holacrá
ti
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Diagnósticos
complementares
Temos contrato com empresas parceiras que
realizam também:

Diagnóstico de recuperação tributária sem
judicialização, apenas por meio de processo
administrativo junto a Receita Federal
aderentes aos RTs 1 e 2 dos REPG (Business
Solutions);
Diagnóstico de Acessibilidade identificando
todas as oportunidades de melhoria para
pessoas com deficiência aderentes ao SRT 9.3.1
dos REPG (Sra. Dinalva Albuquerque);
Diagnóstico de Projetos Incentivados que
oportunizam a realização de Projetos Sociais
válidos e aderentes ao SRT 9.3.2 dos REPG
(Cultivo Tech).

https://gaussconsulting.com.br/recuperacao-tributaria/


Diagnóstico Organizacional

ADAH - Autodiagnóstico da
Autogestão Holacrática
ADAH - Autodiagnóstico da
Autogestão Holacrática

DCAH - Diagnóstico de Completude
 da Autogestão Holacrática
DCAH - Diagnóstico de Completude
﻿da Autogestão Holacrática

Fazemos um diagnóstico com base nos REPG gerando uma
pontuação de ZERO a 1.000 pontos estabelecendo o nível de

maturidade da Primazia da Gestão

Gratuito



Gestão por Processos / BPM

Treinamentos Corporativos (On-line ou Presenciais)
e/ou Projetos de Consultoria com método próprio

Vendas Complexas e de Alto Valor

Experiência da Jornada do Cliente

Arquitetura Estratégica com foco
em Inovação

Holacracia e Liderança 
Transformacional 

Indicadores de Desempenho e
Análise Crítica

Gestão de Pessoas / RH
(somente curso)

Inteligência Comportamental
e Cultura Organizacional



OLHO DE TIGRE
Inteligência Comportamental

e Cultura Organizaconal 

OLHO DE TIGRE
Inteligência Comportamental

e Cultura Organizaconal 

www.olhodetigre.com.br

https://www.olhodetigre.com.br/


Tudo começou oficialmente em 1999 quando atuávamos
como uma Divisão Comportamental da Gauss Consulting
Group.

Somos uma empresa Especialista em Treinamentos e
Desenvolvimento Humano, detentora de metodologia
própria o  MOTDH (Método Olho de Tigre de Desenvolvimento
Humano) e oferecemos soluções em Inteligência
Comportamental e Cultura Organizacional para  pessoas e
empresas de todos os portes no Brasil 
e no mundo.

Temos paixão pelo que fazemos, nos distanciando da
autoajuda e motivação superficial, oferecemos soluções
robustas focadas em autonomia comportamental e
protagonismo com resultados reais e duradouros através de
uma abordagem sistêmica e autoral baseada em
Neurociência e Medicina Comportamental.

COMO NOS
DESCREVEMOS



Olho de TigreMOTDH - MÉTODO OLHO DE TIGRE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

17h 11h 29h

Cursos on-line

https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/


Olho de TigreMOTDH - MÉTODO OLHO DE TIGRE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

63h

Imersão de 3 dias - Presencial 

2h

dinâmicas
alto
impacto

fechamento  
conceitual
on-line

Não somos treinamento de multidão 

https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/


Olho de TigreTESTES
COMPORTAMENTAIS

Em nosso site, você encontra
assessments comportamentais,  para
diferentes finalidades, inde desde
autoconhecimento, desenvolvimento
pessoal até a especificação de papéis.

Cada teste revela aspectos específicos
do comportamento humano que serve
para mapear as competências
comportamentais dos papéis
organizacionais e para avaliar o grau
de aderência do colaborador nas
mesmas.



Olho de Tigre
NR 1 - DIAGNÓSTICO E

MONITORAMENTO DOS  RISCOS
PSICOSSOCIAIS

A Olho de Tigre firma parceria com a

para oferecer ao nosso cliente o primeiro
aplicativo (AVIG 360) para o ecossistema de

saúde emocional aplicado à gestão
corporativa que atende a NR-01 com
relatórios independentes e auditáveis,

garantindo conformidade e blindagem
jurídica em inspeções trabalhistas e

regulatórias.



Olho de Tigre

Testes de Mapeamento de Tipificação  de
Cultuta Organizacional

MOTMCO - MÉTODO OLHO DE TIGRE
DE MAPEAMENTO DE CULTURA
ORGANIZACIONAL 

https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/
https://www.olhodetigre.net/


(13) 3271.7917 - WhatsApp Corporativo

www.gaussconsulting.com.br

Vamos avançarVamos avançarVamos avançar
Juntos?
Para mais informações entre
em contato conosco.

www.olhodetigre.com.br

https://gaussconsulting.com.br/
https://gaussconsulting.com.br/
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